
Б Р О Й  2 1 2   / /   Ю Н И  2 0 2 3

За поредна 
година Fibank 

е победител 
в конкурса 

„Компания на 
годината“

СТР. 3



Първа инвестиционна банка отпразнува с 
поредно събитие своя 30-годишен юбилей, 
а домакин този път беше Силистра. На 
празника на Fibank присъстваха над 100 
дългогодишни клиенти, бизнес партньори 
и приятели на банката от града и региона. 

В обръщението си към гостите Управителят 
на Fibank-клон Силистра, г-жа Драга 
Неделчева, благодари на клиентите за 
изградената силна връзка през годините и 
споделените успешни проекти. Тя поздрави 
и всички 24 служителя в клона в Силистра 
и офис Дулово, за професионализма и 
старанието.

На събитието присъства част от ръководството 
на банката, в лицето на г-н Никола Бакалов, 
Главен изпълнителен директор и Председател 
на Управителния съвет на Fibank, който 

Отбелязахме „30 години 
Fibank“ с бляскаво 
събитие в Силистра  

събития

отчете някои от успехите на Fibank-
клон Силистра. Банката има над 10 000 
клиенти – физически лица и фирми, 
голяма част от които се доверяват 
на банката от почти 2 десетилетия.  
Кредитният портфейл на клона достига 
52 млн.лв., а месечно се извършват над 5 
000 банкови операции. От мениджмънта 
на банката присъстваха още г-н Росен 
Станимиров, директор „Клонова мрежа“, г-н 
Маргарит Вутов, Регионален мениджър, г-н 
Сава Арабаджиев, Ръководител направле-
ние „Бизнес развитие и продажби“  
и г-н Ивайло Александров, директор 
„Корпоративни комуникации“.

За доброто настроение на гостите се  
погрижиха формация „Вакали“, талантли-
вите DaniAN и Тома Здравков, а за финал 
имаше зрелищна заря.
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За поредна 
година Fibank 
е победител 
в конкурса 
„Компания на 
годината“

Най-голямата банка с български капитали 
спечели в категориите „Банка на годината“ и 
„Employer branding – работодателска марка“, 
благодарение на позитивната си кампания 
през 2022-а година. През миналата година 
Първа инвестиционна банка завоюва първото 
място в категориите „Иновативна банка на 
годината“ и „Устойчиво развитие“ за фонда 
Sustainable Lady.

От името на Fibank приза за „Банка на годината“ 
получи Главният изпълнителен директор 
(CEO) и Председател на Управителния 
съвет г-н Никола Бакалов, който сподели 
някои факти в подкрепа на водещата роля 
на банката в сектора. „Fibank затвърди 
позициите си на банковия пазар в България 
като клиентски ориентирана, иновативна и 
социалноотговорна компания. Днес можете 
да станете клиент на Fibank от всяка точка на 
света и да банкирате свободно чрез мобилния 
си телефон или смарт-часовника. Благодаря 
и на целия екип на Fibank, без който нищо от 
това нямаше да бъде възможно. Тази година 
банката празнува своя 30-годишен юбилей 

и наградата, която имам честта да получа 
днес, показва, че посоката ни на развитие е 
правилната“, отбеляза в обръщението си г-н 
Бакалов.

В категорията „Employer branding – 
работодателска марка“ Първа инвестиционна 
банка също е безспорен лидер, а заслуженото 
признание от журито на конкурса получи 
г-жа Илона Станева, директор „Маркетинг и 
реклама“ в банката. Наградата отличава Fibank 
за кампанията „Един различен работодател“, 
която се проведе през миналата година. 

Наградите „Компания на годината“ се връчват 
за изключителен принос на компаниите/
бизнеса/мениджъра в различни категории. 
Целят да се даде гласност на успешните 
управленски модели, ефективните бизнес 
практики и адекватно развитие на човешкия 
капитал, като по този начин се поощри и 
предприемачеството сред българската 
общественост, като така се подкрепи и Start 
up общността в страната. 

отличия

Fibank (Първа инвестиционна банка) беше отличена с две 
престижни награди на церемонията „Компания на годината“. 
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Sustainable Lady Fund на Първа 
инвестиционна банка награди най-добрите 
проекти на „Арена на дамския бизнес“

Успешни дами от цялата страна се събраха в 
„Интер Експо Център“ и представиха своите 
проекти пред инвеститори, финансови 
институции и предприемачи. Така те потърсиха 
развитие на бизнеса си чрез финансиране, 
партньорство и менторство. 

Отличени бяха най-добрите проекти, които си 
разпределиха наградния фонд от 30 000 лева. 

Големият победител е „Lady Butcher“ на 
Надежда Рангелова-Бояджиева. 

Събитието „Арена на дамския бизнес“, подкрепено от Smart Lady, се 
проведе за трета поредна година при изключително голям интерес. 

събития

Тя получи не само най-висок рейтинг от 
журито, но и гранта от 5000 лв. на Sustainable 
Lady Fund на Първа инвестиционна банка в 
категория „Развиващ се бизнес“. Проектът 
на предприемчивата дама цели да промени 
нагласите на хората и да наложи нови стандарти 
за разфасоване на говеждо и агнешко месо 
у нас, като насочи фокуса върху ползите за 
здравето и устойчивото животновъдство. 
Идеята, която промотира победителката, е за 
стимулиране консумацията на българско месо 
чрез развитие на магазини за предлагане на 
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месо от български породи, с контролиран 
произход, гарантиращ чистота на продукта.

Надежда Рангелова – Бояджиева е 
единствената жена транжор в България, 
преминала през международна сертификация. 

На второ място, авторитетното жури, в чиито 
редици бе и маркетинг директорът на Fibank 
Илона Станева, класира проекта „Империя“ 
на Светлана Кръстева, фотограф. Третото 
място бе за Мая Павлова, международно 
сертифициран лайф и екзекютив коуч, с 
нейния проект „Умни събития“. 

Вторият грант от 5000 лв. на Sustainable Lady 
Fund  в категория „Стартиращ бизнес“ бе 
отреден за Анна-Мария Маркова и нейния 
концептуален проект „Aerospheric“, насочен 
към авиацията, иновациите и устойчивите 
решения. Целта на проекта е да организира 
пространство, което обединява хората, 
влюбени в авиацията, и да представи визия 
за бъдещето на индустрията. 

Официалното награждаване с чековете, 
осигурени от Първа инвестиционна банка, се 
състоя в понеделник, 12 юни, в централата 
на финансовата институция. Отличията бяха 
връчени на победителките лично от г-н Никола 
Бакалов – Главен изпълнителен директор 
(CEO) и Председател на Управителния съвет 
на Fibank.

Sustainable Lady Fund е създаден през 2021 г. 
за подкрепа на иновативни зелени проекти 
на български жени предприемачи и е част от 
програмата Smart Lady. Той дава възможност 
на стартъпи и проекти за интелигентни 
решения за борба с климатичните промени, 
замърсяването  и опазването на природното 
богатство, да спечелят менторски сесии и 
финансиране на дейността си в категории 
стартиращ и развиващ се бизнес.

Повечето от дамите, които представиха 
проекти на „Арена на дамския бизнес“, 

са участнички в „Национална менторска 
програма за жени предприемачи“ 2023. 

Форумът се проведе под мотото „Вдъхнови 
се за бизнес!“ и според организаторите и 
присъстващите изпълни целта си да помогне 
на жени предприемачи, които искат да 
стартират собствен бизнес, да развият вече 
съществуващ бизнес, както и да подкрепи 
дами, които искат да се докажат като 
професионалисти в големи компании.

„Арена на дамския бизнес“ се организира 
от Менторите.БГ и Национална менторска 
програма за жени предприемачи към Съвет 
„Предприемачество и стартъп“ към БТПП 
и с подкрепата на Фондация „ЗА добрите 
примери в бизнеса“, ИАНМСП, BPW България, 
„Предприемачи БГ“, Първа инвестиционна 
банка и други финансови и нефинансови 
институции.
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екип

Предизвикателствата 
са стимула ми за работа

Теодора Войнова,  
Кредитен специалист физически лица във Fibank:

Теодора Войнова е Кредитен 
специалист физически лица във 
Fibank. В банката работи от 
13 години и 1 месец. Щастливо 
сгодена е от 11.07.2021 г. 

Любимият й автор е Стивън Кинг, а от 
всичките му книги, които е прочела/над 35/ 
„Сблъсък“ е една от най-любимите. Любимият 
й цитат е от Стефан Цанев, нещо което е 
прочела и запомнила още в гимназията 
– „Днешното човечество се нуждае от 
човечност“. Обича да пътува, обожава да 
плува и много харесва да чете. И трите неща 
й помагат да се „потaпя“ в различен свят и 
носят огромно удоволствие. Ако трябва да 
се опише в едно изречение, тя е знаеща, 
можеща, амбициозна и справедлива.

А ето как отговори Теодора на нашите 
въпроси:
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Теодора, разкажи ни повече за времето, 
през което си част от екипа на Fibank. 

– Започнах работа във Fibank точно на 
10.05.2010 г. като специалист общи банкови 
операции. Всеки, който е бил на тази 
длъжност, знае колко е трудно и това което 
ще споделя, може да прозвучи като клише, 
но съм го заявявала пред всичките си колеги 
– за мен това беше „любов от пръв поглед“, 
това беше моята работа, това ми доставяше 
удоволствие. Явно Съдбата си знае работата, 
защо ме събра и с колегите от офис „Свети 
Мина“ – Пловдив, които ми показаха какво 
е колектив, те бяха моята мотивация, през 
почти всичките 8 години като фронт офис. 
Предизвикателствата на тази длъжност бяха 
много, сблъсъкът „очи в очи“ с различни 
хора, различни настроения и различни нужди 
ме караше ежедневно да надграждам себе 
си. За да се постигат резултати, е нужно 
изграждане на успешно партньорство с 
клиентите, за което пък е нужно коректно 
отношение, професионално и компетентно 
обслужване и много добра комуникация. 
Най-вероятно това е била и причината от 
15.01.2018 г., да бъда повишена в кредитен 
специалист физически лица. Така смених 

и работното си място, сега работя в офис 
„МОЛ-Пловдив“ и смело мога да заявя, че с 
колегите изградихме колектив, достоен за 
завиждане. Благодарна съм им за усилията, 
които полагат в работата си и за подкрепата, 
която си оказваме ежедневно. Благодарение 
на тях всеки ден отивам на работа с усмивка.

Какви са предизвикателствата в 
работното ти ежедневие?

– Предизвикателствата не са малко, но 
те са стимула ми за работа. Основното 
ми предизвикателство остава да спечеля 
доверието на клиента, за да му създам 
положителна нагласа към банката, 
намирайки решение на поставените от 
него казуси в динамично променящата се 
конкурентна работна среда. 

Ти си сред победителите в програмата 
на Fibank „Заедно можем повече“, в 
категория „Постигане на максимално 
високи резултати в работата“. Какви 
качества са нужни, за да се постигат 
високи резултати при обслужването  
на клиенти? 

на стр. 8
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– За да постигнеш каквито и да е резултати, 
първо трябва да харесваш това което 
правиш, а аз харесвам работата си. 
Ежедневието на банковите служители е 
много динамично и без добре изграден 
колектив работата няма да спори никому. 
Затова, според мен, способността да се 
работи в екип, да се изгражда доверие сред 
колеги и клиенти е ключово при постигане на 
каквито и да е резултати. Като бивш спортист 
(републикански шампион по плуване) лично 
аз проявявам изключителна упоритост, може 
би и спортна злоба, но и обичам да помагам 
на всички с каквото мога, а когато виждам 
усмивките по лицата и признателността на 
хората, това ме мотивира да не се отказвам и 
да продължавам. Вече казах, че се смятам за 
амбициозен човек и когато имам поставена 
цел, се стремя към нейното постигане. 

екип

Как си представяш банката на бъдещето? 

– Тенденциите към дигитализиране са 
очевидни, а темповете все по нарастващи, но 
за мен най-важен си остава човешкият фактор, 
така че се надявам и в банката на бъдещето 
да има голям брой професионалисти, които 
да харесват това, което правят.

Как прекарваш свободното си време?

– За мен най-безценното нещо са 
семейството и приятелите. Обичам да 
разпускам с годеника си сред природата, 
да посещаваме нови за нас места, както в 
България, така и извън нейните граници. Има 
дни обаче, в които искам да остана сама на 
дивана в хола, с чаша кафе и хубава книга, и 
така отново пътувам, на нови, понякога даже 
вълшебни места.

от стр. 7
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За своя 30-годишен 
юбилей, Fibank 
раздава подаръци
Открийте сметка 
с дебитна карта!

Всеки месец 30 от клиентите физически 
лица, открили сметка с дебитна карта в 
предходния месец, печелят една от 30 
парични награди, всяка на стойност 30 лева.

промоции

Период на кампанията: 01.01.2023г -  31.12.2023 г.
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На 7 юни 2023 г., в столичния хотел 
Hyatt Regency, се проведе поредното 
издание на „Финансов форум Иновации 
2023“, чийто партньор е и Fibank. 
Събитието събра експерти от 
регулаторните институции, банки и 

Fibank подкрепи 
„Финансов 
форум Иновации 
2023“

финансови институции. Основните 
теми на дискусията обхванаха: ESG-
трансформацията и ролята на банките 
в устойчивото развитие, AI като тласък 
за дигиталното бъдеще на финансите и 
FinTech предизвикателствата.

инициативи

Снимки: "Асоциация Банка на годината"
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Първа инвестиционна банка 
беше основен партньор на 
Webit Summer Edition 2023
Fibank подкрепи тазгодишното издание 
на най-големия технологичен форум 
Webit, който се проведе на 28 юни в 
Националния дворец на културата. 
Събитието под надслов „AI Future to 
share“ премина при значителен интерес и 
участие на лектори от сферите на финанси, 
технологии, здравеопазване, енергетика, 
телекомуникации и други.

Сред обсъжданите теми на Webit Sum-
mer Edition 2023 бяха: бъдещето на 
работата, предизвикателствата пред 
здравеопазването, новостите в бизнеса 
и финтех компаниите, забавленията и 
виртуалната реалност. На специалната 
сцена InvestX дискусията обхвана 

„климатичната банка на Европейския 
съюз“, рисковото финансиране и ролята на 
ESG за компаниите. В партньорската сцена 
пък среща си дадоха представителите на 
регулаторите и бизнеса. 

Най-голямата банка с български капитали 
– Fibank, беше представена на форума със 
своята програма, насочена към младите 
таланти на технологичния сектор Fibank 
High Tech Pro. Програмата е уникална 
по своя характер, тъй като съчетава 
обучение, работа в екипа на банката и 
мотивиращи стимули за избраните за 
участие и техните персонални ментори – 
висококвалифицирани специалисти от 
технологичните звена в банката.   
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Първата българска авиокомпания

Чували ли сте името БУНАВАД? Наскоро в едно 
тв състезание беше зададен въпрос на кого 
принадлежи то и участникът не можa да отговори. 
А правилният отговор беше – на първата 
българска авиокомпания.

Още около 1925 г. Дирекцията на 
въздухоплаването на Царство България прави 
първите опити да превозва със самолети 
пощенска кореспонденция между разл. градове. 
През септември 1926 г. Дирекцията на пощите, 
телеграфите и телефоните, съвместно с тази за 
въздухоплаване, започва пробно пренасяне на 
обикновените писма и вестниците между София 
и Варна по въздух. Използвани са 2 германски 
самолета Юнкерс F-13, които правят всеки ден по 
един пълен курс - отиване и връщане. Полетът в 
една посока трае 2 или 2,5 ч.

Малко по-късно, на 22.ΧΙ.1926 г., с договор между 
Царство България и германския авиационен 
концерн Юнкерс & Кo, е създадено дружеството 
БУНАВАД като смесено българо-германско 
дружество за въздушен транспорт. ,,БУНАВАД“ 
означава ,,Българско народно въздухоплавателно 
акционерно дружество“. Предвидено е 
въздушните съобщения да се осъществяват с 
едномоторни, 6-местни самолети Юнкерс F-13, 
като според договора България е длъжна да даде 
изгодни заеми за закупуване на самолети и да 
отпусне средства, необходими за откриването на 
редовните полети. 
 

На 25.I.1927 г. БУНАВАД получава нужната 
концесия за въздушни полети. Трябва да се 
открият 3 линии: Видин-Русе-Варна, София-Русе-
Варна и София-Бургас. Предвидено е дружеството 
да получи от държавата 3 млн. лв. безлихвен 
заем за закупуване на самолети и по 2 млн. лв. за 
всяка една от линиите. 

Директор на БУНАВАД става икономистът д-р 
Димитър Точков. Доставени са от Германия 2 бр. 
самолети Юнкерс F-13, които получават сиглите 
B-BUNA и Β-BUNB. В означава България, BUN – 
БУНАВАД, а А и В са поредните буквени означения 
на 2-та самолета.

През 20-те години на ХХ век самолетите Юнкерс 
F-13 са хит - превозват до 50 % от всички 
,,въздушни“ пътници в света. Машината може 
да побере до 4-ма пътници при изключително 
луксозни условия. В задната част на пътническата 
кабина има широко меко канапе, а пред него 
са разположени 2 отделни кресла - също така  
широки и удобни. Всеки пътник може изцяло да 
се излегне, а не да седи свит на едно място.

За разлика от пътническата, пилотската кабина 
е пределно ,,спартанска“ и дори няма вътрешна 
облицовка. В нея са разположени 2 най-
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Из дейността на БУНАВАД
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обикновени седалки - едната за пилота, а другата 
за намиращия се вдясно от него механик, наричан 
тогава ,,машинист“. Пред главата на всекиго от 
летците се намира голям кръгъл отвор с малка 
стъклена плочка в долната част. Ако моторът 
на самолета се повреди по време на полет, 
,,машинистът“ изпълзява по корем през един от 
двата отвора и се опитва да отстрани повредата, 
докато лежи върху мотора - постижение, достойно 
за добър цирков артист! Откритата кабина 
изисква да се носят и специални ,,авиаторски“ 
очила. 

БУНАВАД предлага превоз на пътници, поща, 
колети и търговски стоки. Първият официален 
полет на българската гражданска авиация е 
извършен на 25.Х.1927 г. на летище Божурище. 
Там се провежда голяма церемония, на която 
присъстват германският въздушен ас изпитател 
Фриц Хорн, кметът на София ген. Владимир 
Вазов, транспортният министър Кимон Георгиев 
и други важни лица. Първите 2 самолета са 
тържествено кръстени Ластовица и Сокол. 
Следват демонстрационни полети, а после 1 
самолет заминава по линията София-Русе-Варна 
с трима пътници журналисти. 

Дейността на БУНАВАД дава тласък на строежа 
на авиационна инфраструктура в България. Освен 
ремонтни помещения, на летище Божурище е 
открит малък терминал за пътници и пощенските 
пратки, летища заработват също и във Варна и 
Бургас. БУНАВАД наема централа на главния 
софийски булевард Дондуков и има ,,агентства“ 
(за билети и стоки)  на 2 места в София и по 1 във 
всеки обслужван град.

Рекламната листовка на БУНАВАД, която 
виждате, ни дава подробна потребителска 
информация. Компанията предлага пътнически 
и пощенско-товарни превози. Извършват се 2 
полета седмично в 2-те линии, с 4-месечно зимно 
прекъсване (от 1 декември до 31 март вкл.). От 
София самолетите излитат във вторник и събота, 
а от Варна – в понеделник и петък. Разстоянието 
София-Русе е взимано за 2 часа, а Русе-Варна – за 
1 ч. и 20 мин. Тарифите са както следва: София-

Варна или обратно 2600 лв., София-Русе или 
обратно 1600 лв., Русе-Варна или обратно 1000 
лв. На всеки пътник се разрешава личен багаж 
до 10 кг, а за допълнителен багаж се заплаща 
на всеки започнат килограм. Платена услуга е 
също превозът на пътниците от градовете до 
съответните летища и обратно – за София 120 лв, 
за Русе и Варна по 100 лв. 

Първите български марки за въздушна поща 
влизат в продажба именно за пратките, пренасяни 
от БУНАВАД. Отпечатани са специални издания 
„Въздушна поща“ – върху съществуващи марки се 
прави цветна надпечатка на самолетно силуетче. 

Обаче в края на 1929 г. концернът Юнкерс се 
оттегля от договора поради кризисните последици 
от Голямата депресия. БУНАВАД продължава 
да работи. Но за съжаление падащите печалби 
и последващата липса на рентабилност стават 
причина в края на 1930 г. компанията да бъде 
закрита, а полетите ѝ – прекратени. Договорът 
на дружеството с българската държава е заличен 
с ΙΧ постановление на Министерския съвет от 
8.XII.1930 г. Така се слага край на една страница 
от българската авиационна история, започнала с 
много надежди. 

*Публикуваният материал изразява единствено мнението на гост-автора и съдържа данни от източници на информация, ползвани от автора на статията.

Юнкерс F-13 - прототип

Реклама на БУНАВАД
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промоции

Направи най-малко 20 трансакции с твоето мобилно устройство в рамките на месечен период и 
автоматично участваш в тегленето за един от пет iPhone 14 Pro Max след края му. Без изискване за 
минимална стойност на трансакциите.

Период на промоцията: 1 май – 31 юли 2023 г.
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ИВАЙЛО 
АЛЕКСАНДРОВ

Златко 
СТОЯНОВ

Данира  
ДОСПЕВСКА-ШАРЕНКАПОВА

Христо 
ХРИСТОВ

Дирекция 
„Корпоративни  
комуникации“

Директор  
“Корпоративни комуникации”

Отговорен 
редактор

Мениджър  
“Корпоративни комуникации”

Мениджър  
“Корпоративни комуникации”

Експерти от Fibank представиха 
възможностите за кариера на 
поредното събитие „Bulgaria wants you“

инициативи

Fibank беше сред основните партньори на 
форума, а наши колеги от дирекции „Управление 
на човешкия капитал“ и „Маркетинг и реклама“ 
през целия ден консултираха гостите на 
щанда ни, относно свободните позиции и 
професионалната реализация в банката. 

Няколкостотин гости изпълниха залата на София 
Тех Парк и се насладиха на вдъхновяващи истории 
за успеха, разказани от лекторите Илияна Йотова, 
Мария Габриел, Васил Велев и представителите 
на някои големи български компании. 

Най-мащабният кариерен форум на „Bulgaria wants you“ - 
 „София: Кариера и живот – защо в България?“ се проведе на 11 юни в София Тех Парк. 
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Спечели си лятно 
блаженство 
До 31 юли пазарувай в магазин ИКЕА (или онлайн на IKEA.bg) за над 50 лв., плати 
безконтактно с Mastercard®, издадена от Fibank, и регистрирай касовата си бележка. 
Така участваш за един от 100 комплекта за релакс и за една от двете големи награди 
– спа преживяване в България.
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